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1. Identifika¢ni Gdaje

Nézev zafizeni: Duim déti a mladeze, Bystiice 106, okr. Frydek-Mistek,
ptispévkova organizace

Sidlo organizace:  Bystfice 106, 739 95 Bystfice

V budové jsme ve vypujcce vuci Zakladni skole a Matet'ské Skole Bysttice 848,

okr. Frydek - Mistek, ptispévkova organizace

Mista poskytovaného vzdélavani a dalSich sluZzeb:
. p- 106, 739 95 Bysttice
. p- 848, 739 95 Bystfice
. p- 366, 739 95 Bysttice
. p- 402, 739 95 Bysttice

Cx< Cx<

(@18

1.
2.
3.
4.

(@18

IC: 750 939 36

1Z0: 674 106 164
Telefon/fax: 558 995 275-277
e-mail: info@ddmbystrice.cz

Webové stranky:  www.ddmbystrice.cz

Zrizovatel: Obec Bystiice

Sidlo zrizovatele:  Bysttice 334, 739 95 Bystfice

IC: 00296562

Reditelka: Be. Jarmila Wréblova
e-mail: wroblova@ddmbystrice.cz
Telefon: 558 995 275, 724 061 600

Statutarni zastupce: Monika Kluzova

Telefon: 558 995 276, 777 163 590

Datum zarazeni do sité §kol: 30. 6. 1996
Datum vystaveni posledniho rozhodnuti: 25. 3. 2015
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2. Charakteristika zarizeni

Poslanim Domu déti a mladeze v Bystfici je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a
dospélé k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného Casu a to Sirokou Skalou

aktivit v bezpecném prostiedi s profesionalnim zazemim.

Cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat sviij volny Cas, rozvijet svij
zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskdvat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikli, poptipadé¢ se umét adaptovat v rizném typu

kolektivu a prostiedi.

Diim déti a mladeze je otevienym zatfizenim pro déti, zaky, studenty a dospélé obcany se
zaméfenim na zajmoveé vzdelavani. Organizace je Clenéna na dv€ oddé€leni, ktera se

specializuji na jednotlivé formy a obsahy zajmového vzdélavani a na provoz zatizeni:
e oddeleni sportu a mladeze
e 0ddeleni spolecenskych ved

DDM pracuje celoro¢né s ucastniky prakticky ve vSech formach cinnosti definovanych

zékonnymi normami, metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty (zfizovaci listina apod.).

Intenzivnéji nez v minulosti se zaméfujeme na stale se meénici potfeby a prani ucastnikl a tyto
¢innosti zajiStujeme prostiednictvim svych profesionalnich pracovniki véetné externich
odbornikti. DDM spolupracuje se Skolami v obci i ve spadové oblasti, dale s mistnimi

institucemi (knihovna, hasi¢i, rybaii, SR pii ZS, PZKO).

Skolni vzdélavaci program DDM Bystiice v souladu s § 5 odst. 2 zikona ¢&. 561/2004Sb., o
ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky
zakon), a v navaznosti na vyhlasku ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich
predpisti. Tento Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vydava feditelka pro viechna mista
poskytovaného vzdélavani v ramci ¢innosti DDM. Tento program uzce souvisi s celoro¢nim
planem a jednotlivymi specifickymi plany. Je to pedagogicky dokument, podle n¢hoz se bude
poskytovat zajmové vzdélavani v DDM v Bystiici. SVP stanovi zejména identifika¢ni udaje,
charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani vcéetné jejich konkrétni podoby, formy,

délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl, pribéh a ukon¢ovani



vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Dale obsahuje popis materiadlnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek

bezpecénosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskuteciuje.

3.

Cile vzdélavani

3. 1. Obecné cile zajmového vzdélavani

Rozvijet osobnost ¢loveka, a to jeho poznavaci, socidlni, mravni a duchovni hodnoty
pro osobni a obCansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti,

napomahat ziskani vS§eobecného a odborného vzdélanti,

podporovat védomi, Ze pocit harmonie a spokojenosti je tfeba nachazet predev§im ve
vlastni tvorivé ¢innosti,

pochopit a uplatiiovat zdsady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spole¢né s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

vychovavat ke zdravému Zivotnimu stylu, coZ napomaha k uc¢innéj$i zdravotni a
urazove prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota,

utvafet védomi narodni a statni ptislusSnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité ¢loveéka,

pomahat k pochopeni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,

dbat na ziskavani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané,

vychazejic ze zésady trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.

3. 2. Dlouhodobé cile zajmového vzdélavani

Zavadét nové prvky a pritazlivéjsi formy préace pro starSi déti a mladez,
vytvaret prostor pro spontanni ¢innost,

dbat na prevenci negativnich jevl a uplatiiovat ji v DDM,

vytvaret navyky pro ucelné napliovani volného €asu i pro budouci zivot,
rozvijet kli¢ové kompetence,

pecovat o talentované déti a talentovanou mladez,

ptispivat k formovani osobnosti od ptedskolniho véku az do dospélosti

zjiStovat zajem déti a podle tohoto zjisténi rozSifovat nabidku zdjmovych Utvard,



zajistit kvalitni vedouci zajmovych utvart, kteti podnécuji déti k tvofivému mysleni,
podporuji jejich samostatnost, rozviji schopnost spolupracovat s dalsimi ¢leny krouzku
a respektovat uspéchy a praci druhych,

ucit ucastniky pracovat v kolektivu, rozvijet dobré vztahy mezi sebou a pomahat
ostatnim,

stat se centrem spole¢enského déni obce

podporovat spolupraci DDM se ziizovatelem, obci, Skolami a Skolskymi zatizenimi,
zapojit se do komunitniho planovani v misté pisobeni

zachovavat vysi ptispévkl na thradu nakladl na Cinnost ze strany Ucastniki tak, aby
ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socidlnimi moznostmi ucastnikd,

udrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte“ ptijatou OSN v New Yorku 20. 11. 1989.

3. 3. Konkrétni kratkodobé cile zijmového vzdélavani

Kazdoro¢né se piizpisobujeme zajmim naSich klientli, novym trendim v zdjmovém
vzdélavani a orientujeme se podle poptavky spolecnosti,

Maximalné vyuzit vlastnich prostor a materialnich moznosti k ¢innostem zajmového
vzdélavani

Priitbézna propagace zajmového vzdélavani

Cilevédoma piipravenost tcastnikli k vefejnému vystupovani

Vyuzivat znalosti nau¢enych v zajmovych utvarech pti rekreacnich, soukromych a
spolecenskych prilezitostech

Rozvijet a prohlubovat logické mysleni ucastnikli zajmového vzdélavani

Seznamit ucastniky s ptirodou

Vybudovat pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych a spole¢nych
vysledki prace

Rozvijet kli¢ové kompetence a hodnoty diilezité pro osobni rozvoj, jeho zapojeni ve
spolec¢nosti a uplatnéni v zivoté

UmoZnit G¢astniklim i jinou ¢innost a vhodné naplnit sviij volny ¢as

Roz3ifit zdjmové tvary a soustfedéni jednotlivych zajmovych utvart

Zatazovat jiné netradi¢ni vyukové metody

Byt napted pted konkurenci.



4.  Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychdzeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005

Sb., o0 zdjmovém vzdelavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskuteciiuje témito formami:

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti — krouzky, kurzy,

e prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zabavné zajmovou, sportovni a rekreacni
¢innosti nespojenou s pobytem mimo sidlo, kde pravnickd osoba vykonava Cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

e organizovani soutézi pro déti a mladez, a to spolecné s ostatnimi Skolskymi
zafizenimi, organizacemi a institucemi,

e taborovou ¢innosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo budovu DDM,

e osvétovou cinnosti véetné shromazdovani informaci pro déti 1 dospélé v ramci
prevence socialné patologickych jevii (organizovani besed a rtiznych ¢innosti v DDM,
piiprava programi na letni tabory),

¢ individudlni praci a vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze,

e praci s vybranymi détmi prostfednictvim kurzii a exkurzi.

5. Prostorové a materialni podminky

Cinnost DDM je realizovana v zafizeni, které splituje podminky pro realizaci hlavnich cil
DDM.

Dum déti a mladeze v Bystfici byl otevien v roce 1990, kdy také zahajil svou ¢innost. Budova
se nachazela Vv rekonstruovanych prostorach byvalého rodinného domku u tfeky Hluchova.
Ztizovatelem byl skolsky Gfad ve Frydku-Mistku. Ke dni 1. ledna 1995 byl zménén status
DDM na piispévkovou organizaci S pravni subjektivitou. Od fijna 2001 se ztizovatelem DDM
stal KU Moravskoslezského kraje.

V roce 2004 zacala obec Bystrice rekonstruovat matetskou $kolu a nastavbou dvou dalSich
pater tak vzniklo nové zafizeni pro volnocasové aktivity v obci.

Novy Diim déti a mladeZe zah4jil svou ¢innost Skolnim rokem 2006/2007. DDM byl oficidlné

otevren 10. fijna 2006.



Od 1. ledna 2007 doslo ke zmén¢ ziizovatele, kdy se Dum déti a mladeze Bysttice 106, okr.
Frydek — Mistek, piispévkova organizace stal prispévkovou organizaci obce.

Nové centrum volného casu tak piesidlilo do moderni budovy, kterd dopliuje skolsky aredl a
je prfimo v centru obce Bystifice. DDM je tak blize détem, a to jak mistnim, tak détem
Z okolnich obci, jelikoz zastdvky hromadné dopravy se nachdzi cca 5 minut od samotné
budovy.

V prvnim patfe budovy se nachdzi recepce, kde mohou klienti ¢ekat na zahdjeni zajmové
¢innosti. Déle je zde pracovna keramiky, ktera je vyuzivdna zejména k vyuce vytvarnych
technik a ru¢nich praci. Pracovna je vybavena keramickou peci. Na patie se nachdzeji 2
viceucelové klubovny, kancelai feditelky, ucetni, pedagogickych pracovniki, Satna pro
klienty, WC pro divky, chlapce a zaméstnance, uklidova mistnost, sklad a kuchyrnka pro
zaméstnance. Druhému patru dominuje zejména zrcadlovy tanecni sl pro tane¢ni a pohybové
krouzky. Sal je vyuzivan i pro konani ptilezitostnych akci, jako jsou vystavy, besedy atd.
Soucasti tane¢niho salu je vestavéna skiin, ktera slouzi také jako sklad. Na druhém patie je
posilovna vybavena posilovacimi stroji a aerobni sal vybaveny b&hacimi pasy, orbitreky,
cyklotrenazéry, stepery a dal$imi aerobnimi pomtickami. Druhé patro obsahuje dale sklad,
Satny, sprchy a WC pro Zeny, muze a zaméstnance, WC pro divky a chlapce, kotelnu a
vylevku.

Sportovni zdjmové utvary vyuzivaji ke své ¢innosti sportovni haly, télocvi¢nu, tane¢ni sal a
venkovni h¥i§té ZS v obci. Dale DDM pronajima na zakladé aktualnich potieb dalsi prostory,
naptiklad kuchyiiku a dilnu ZS Bysttice pro kutilské a kuchatské zajmové utvary.

Vsechny mistnosti jsou vybaveny pomickami, materidlem a nabytkem, které slouzi k plnéni

danych ucelim a zarovei jsou splnény vSechny hygienické normy a pozadavky BOZP.

6. Popis personalnich podminek

DDM zaméstnava 5 fyzickych osob: feditelku, dva vychovatele — pedagogy volného casu,
jednu pracovnici na ekonomickém useku a jednu provozni pracovnici. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji pedagogickou zptsobilost pro piimou pedagogickou ¢innost podle Zakona
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004Sb.

Jednotlivé aktivity DDM jsou zajiStovany také za pomoci externich pracovniki. Jejich prace
je vyuZzivana zejména pii vedeni zajmovych ttvart a kurzi, zajistovani taborové ¢innosti, ale
1 pii prileZitostnych ¢innostech. Téchto pracovniki byva pfiblizné¢ 30 roc¢né. Pocet téchto
pracovnikii se méni dle nabidky ZU, kurzil a potieby DDM. EP jsou zaméstnavani na
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,Dohodu o provedeni prace* nebo na ,,Dohodu o pracovni ¢innosti“. Metodicka pomoc je jim
poskytovdna internimi pracovniky DDM. Externi pracovnici spliuji pedagogickou
kvalifikaci, jsou absolventi vysokych Skol a sttednich Skol s pedagogickym zaméfenim, maji
DPS nebo maji kurz pedagogiky volného Casu pro pracovniky vykondvajici dil¢i pitimou
pedagogickou ¢innost.

Dva pracovnici na DPP vykonavaji funkci vratného.

Kompetence pedagogickych pracovniki vychazeji z ¢innosti DDM, pedagogicky pracovnik si
voli sdm formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijima 1 osobni zodpovédnost za
dodrZovani bezpec€nosti, vnitfniho fadu a planu ¢innosti.

Pedagogicti pracovnici si doplituji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na seminatich
nebo Skolenich, které jim zajiStuje DDM v ramci dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnik (DVPP).

Tym zaméstnanci DDM je schopen tymové spolupréce, vytvari na svém pracovisti pratelské
klima, vici ucastnikiim zajmového vzdélavani uplatiuje profesionalni, laskavy a pratelsky
pristup.

Pozadavky na pedagogického pracovnika

- ma odpovidajici pedagogické vzdelani

- je schopen tymové spoluprace

- m& manazerské schopnosti, umi zorganizovat a ptipravit rizné aktivity, akce

- znd metodiku vedeni zdjmovych Cinnosti, je kreativni, empaticky, dba o sviij profesni rozvoj
- znd a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit

- ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti a také je disledné dodrzuje

Rozsah piimé prace s détmi:

Reditel DDM stanovi rozsah p¥imé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem na rozsah a
specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimalni
rozsah pfimé prace s détmi je 6 hodin tydné pravidelnych aktivit a vedeni minimalné 2

vychovnych skupin.

7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoc¢tem obce Bystfice.
Prispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele pokryva odpisy majetku, naklady na energie, material,
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opravy vcetn¢ udrzby a sluzby. Z tohoto ptispévku jsou také pouzity finan¢ni zdroje organizovani
vétsich akei pro verejnost.

ZMSMT plynou piimé naklady na vzdélavani prostfednictvim MSK na zakladé
potencionalniho klienta.

Dalsim zdrojem finan¢nich prostfedki jsou sponzorské dary.

Velka cast naklad na materialni vybaveni a sluzby je hrazena z vlastnich vynost, které jsou
tvofeny predev§im uplatami za zajmové vzdélavani, kurzy, ptilezitostnou a prazdninovou
¢innost.

Vyse tplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a je stanovena z kalkulace
nakladl za minuly kalendaini rok. Pfi tvorbé tplaty je bran zietel na narocnost zdjmového
utvaru a také na ptistupnost vSech socialnich vrstev. Vyse uplaty za zajmové utvary se plati
v zaFi a fijnu b&zného roku a je hrazena v jedné splatce na cely skolni rok. Uplata za tabory je

stanovovana v unoru kalendainiho roku dle skuteénych nakladt na ti¢astnika.

Splatnost uplaty:

Uplatu provadi rodi¢ nebo zékonny zastupce ucastnika &innosti nejpozdéji do 30 dna od
zahajeni ¢innosti.

Uplata od 1. 9. — 31. 12. se plati v plné vy§i. Zajemci, ktefi se pfihlasi v obdobi od 1. 1. —
31.5./30. 6/ se vypocita pomérna ¢astka uplaty. Podle vzorce:

Celkova uplata/ délena poétem mésict, kdy ZU pracuje X pocet mésicti, od kdy se tdastnik
piihlasil (vzdy od zacatku nového mésice).

V piipad¢€, Ze mésicni ¢astka neni v celych Cislech, zaokrouhli se vzdy nahoru.

Pokud je krouzek veden dvakrat tydné a ¢len miize zdjmovy utvar navstévovat jen jednou

tydné je zapisné pro ¢lena upraveno na polovicni ¢astku.

Vriaceni uplaty:

Cinnost DDM je obecné planovana na obdobi od fijna do kvétna $kolniho roku. To je osm
mésicl zdjmového vzdélavani. Podle toho se pak vypocitdva pomérna ¢ast k vraceni poplatku.
Pokud se ucastnik odhlasi v pribéhu mésice, bude mu tento mésic zapocitavat cely. Odhlasen
bude prvniho dne nasledujiciho mésice.

Vratka je moZznd pouze v piipadé uvedeni zdravotniho divodu ¢i dalSiho zdvazného divodu
(napf. st¢hovani). V tomto piipadé se vraci pomérnd cast platby na zaklad¢ lékarského

potvrzeni nebo ¢estného prohlaSeni zakonnych zastupcti.
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Platba se nevraci, pokud tcastnik pfestane byt ¢lenem zajmového vzdélavani na zakladé
vlastniho rozhodnuti.

Platba se také nevraci v ptipade vylouceni z ¢innosti v rdmci spravniho fizeni.

Pokud dojde k pfed¢asnému ukonceni ¢innosti krouzku ze strany DDM, vraci se pomérna ¢ast

uplaty pti ukonceni poskytovani zdjmového vzdélavani.

Hospodareni DDM:

Zasady hospodafeni se fidi obecné platnymi prdvnimi normami pro hospodareni
prispévkovych organizaci, pravidly hospodatfeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
ptedpisy pro zajmové vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich
pfedpisti. Kontrolni mechanizmy jsou zajiStovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéjSimi
kontrolami.
Vnitini kontrolni systém slouzi k v€asnému a spolehlivému informovani vedoucich
zaméstnancu o naklddani s vefejnymi prostfedky a k zajisténi:

e Hospodarného, efektivniho a ucelného vykonu cinnosti zabezpecovanych nasi

organizaci,
e zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, finan¢nich, pravnich a

dalSich rizik vznikajicich pfi chodu organizace.

8.  Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a ukolem zaméstnavatele pti zajistovani BOZP je predchézet rizikim
ohrozujicim Zivoty a zdravi zaméstnanci, ucastnikd a ostatnich osob. Je nutné zajistit nejen
bezpecnost fyzickou, ale také socialni a emocionalni. Cilem nasi prace je zabezpecit provoz
zatizeni v priab&hu zdjmového vzdelavani tak, aby byla vyvazena télesnd, duSevni a socialni
pohoda ucastnikil zdjmového vzdélavani, coz je: bezpecné prostiedi, vyrazné oznaceni
nebezpeci, dostupnost prosttedkll prvni pomoci, bezpecné pomicky, prevence rizik, ochrana
pted trazy, vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstndni, vhodny stravovaci a pitny rezim,
vytvaiet ptiznivé socialni klima, respekt k potiebam jedince atd.

Veskeré piedpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM Bysttice. Problematika

bezpecnosti je feSena v fadech kluboven a ve Vnitinim t&du DDM.
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PedagogiCti pracovnici jsou povinni sledovat projevy zneuzivani latek a ostatni socialni
patologické jevy (Sikanovani, vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita a dalsi). Pfi zjisténi

tuto skute¢nost oznami vedeni zatizeni.

9. Podminky prijimani ucastniku

DDM neni vybérovym zafizenim a jeho ¢innost je urena pro déti, zaky, studenty, poptipadé
dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobyt, narodnost ¢i socidlni vrstvu. O
piijeti GiCastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové €innosti a tdborové ¢innosti se
rozhoduje na zéklad¢ ptijeti pisemné piihlasky podepsané uchazeCem, u osob mladSich 18 let
podepsané zakonnym zastupcem uchazece. Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijimani do

zajmovych krouzkl a kurzl na zakladé téchto kritérii:

a) Kapacita — je urCena aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro
realizovanou ¢innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou Cinnost je
stanoven veékovy interval pro uchazeCe. U vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale pouze doporucujicim faktorem.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro piijeti do forem c¢innosti, kde se zdjmové vzdélani

poskytuje za tplatu, je uhrazeni uplaty.

e pravidelné aktivity — ucastnik je pfijiman zpravidla na dobu jednoho Skolniho roku
nebo na trvani kurzu. Pfihlaska (se vSemi nalezitostmi) do pfislusSného zadjmového
utvaru, Kurzu u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného
zéapisného - uplaty

e taborové akce — ptihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim Iékate k ucasti,
u nezletilych podepsana zdkonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku

e u prilezitostnych aktivit — na akce se vyzaduje pisemné piihlaSeni a je stanovena
finanéni spolutidast (vstupné, dobrovolné vstupné). Ucastnik piiméstského tabora je
povinen vyplnit ptihlasku se vSemi naleZitostmi, zaplatit stanoveny poplatek.

e u odbornych a osvétovych programii — zpravidla ohldSeni ucasti nebo piihlaska
pfedem, na misté prezenc¢ni listiny, dle druhu aktivity ,,vstupné*

e soutéze a prehlidky — se fidi vypsanymi pravidly, vyplnéné piihlasky, plati se

startovné.
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Prabéh vzdélavani

Prabeh zédjmového vzdélavani upravuje plan Cinnosti na dany rok a je zavisly na formach a
typech ¢innosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu. V pfipadé zavazného a
opakovaného poruseni Vnitiniho fadu DDM Bysttice je feditelka opravnéna ucastnika

zajmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.

Ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélani je ukonceno po uplynuti pfedem stanovené doby, zpravidla do byvéa na
konci kvétna. Utastnik miiZe byt vyjime&né vylouden v piipadé nevhodného chovani, které by

naruSovalo a ohrozovalo vzdé€lani ostatnich ucastniku.

10. Podminky pro vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Tyto podminky se fidi §16 Zakona ¢. 561/2004 v platném znéni.

Ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba,

ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni. Podptrnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo
studenta. Dé¢ti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné

poskytovani podptirnych opatieni skolou a skolskym zatizenim.

Ucastnici se specialnimi potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani, maji moznost vybrat si
¢innost, kterd odpovid4d jejich moZnostem a potiebdm. Rozsah jejich ucasti v pripadé
zdravotniho postizeni je limitovana podminkami DDM. Uéastnikiim s leh&im t&lesnym nebo
zdravotnim postizenim jsou naSe ¢innosti bézné ptistupné. Pedagogicti pracovnici zajistuji

jejich zaclenéni do kolektivu a pfizplisobuji podminky a postupy moznostem a potiebam.
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11. Délka, ¢asovy plan a forma zajmového vzdélavani

Zajmova ¢innost se uskutecniuje béhem celé¢ho $kolniho roku. Jeji ndvaznost na dny Skolnich

prazdnin neni podminkou.

11.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zaijmova ¢innost

Zajmové vzdélavani se uskuteciuje v zajmovych ttvarech, jako jsou krouzky, kluby a kurzy.
Cinnost je vestranné zabezpedena v ramci moznosti jak po strance materialni, tak po strance
finanéni. ZU jsou vedeny v souladu se zasadami pedagogiky volného ¢asu. Vétsina ZU
pracuje v budové DDM. Sportovni krouzky svou ¢innost uskuteciuji ve sportovnich halach a
t&locviéné ZS v Bystfici. Cinnost je zahajena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zati &i fijna,
ukoncena je poté na konci kvétna ¢i Cervna.

Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok. Vyugovaci hodina trva 60 minut.
Nabidka pravidelné ¢innosti je zpravidla vyhlasovana v zafi daného Skolniho roku a je
prubézné aktualizovana. Zapis probihd v mésici zati a dale kdykoliv béhem roku, pokud neni
Z bezpecnostnich nebo prostorovych ditvodl jiz zajmovy krouzek napInén.

V lednu nabizime nové zajmové krouzky pro déti na II. pololeti Skolniho roku.

Nabidka vychazi ze zajml a pozadavkl déti a rodich a persondlnich i prostorovych moznosti
DDM. Tradi¢né nabizime Cinnosti z oblasti hudebni, estetické, sportovni, tanecni, jazykové.
Clenem zajmového krouzku nebo kurzu se mize stat kdokoliv, ¢innost pfipravujeme
predevsim pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipad¢ dalsi osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Pravidelna ¢innost je hodnocena externimi pracovniky na spolecnych schiizkach a celkové
zhodnoceni probihd na spole¢né zavérecné poradé na konci Skolniho roku. Vysledky

zhodnoceni jsou ukazatelem pro nabidku na dalsi Skolni rok.

Délka a asovy plan kurz jsou vzdy pfedem stanoveny a ohlaSeny s dostate¢nym piedstihem.
Zpravidla se kurzy vyhlasuji na 10 aZ 12 lekci. Jejich pribéeh je hodnocen v ¢ervnu a vysledek
je zapracovan do planu na pfisti Skolni rok.

DDM povazuje pravidelnou ¢innost za zéklad své ¢innosti.

V pravidelné cCinnosti je naSi snahou ziskat co nejvice ucastnikli z fad déti, mladeZze a

dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal dlouhodobym.
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11.2 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova a tematicka rekreacni, nespojena
S pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost zafizeni pro zijmové

vzdélavani

Prilezitostni akce maji rizny charakter. Kazda z téchto akci méa své poslani (seznameni se s
moznosti traveni volného €asu, plni funkci prevence socialné patologickych jevi, podili se na
environmentalni vychové, podporuji tradice apod.) Pracovnici DDM ptipravuji celou fadu
akci pro déti, mladeZ, rodice a ostatni zajemce, formou jednordzovych 1 cyklickych akei,
soutézi, turnaji, prednasek, vystav, seminaili, vystoupeni, apod. Délka a c¢asovy plan
ptileZitostné ¢innosti se fidi ro€nim planem akci. Tento plan je béhem Skolniho roku dle
vyvoje mozno upravit. Jednotlivé akce se tidi pfedem stanovenymi pravidly, ktera jsou
S dostatecnym Casovym piedstihem vyhlaSena, kazdd akce je po ukonceni vyhodnocena.
Zpravidla v ¢ervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak zohlednéno
pti planovani na dalsi Skolni rok.

Ptiméstské tabory se vyhlasuji dle vnitiniho fadu a zpravidla trvaji 5 pracovnich dni a funguji
zpravidla od 7,30 do 16,00 hodin. Zhodnoceni piiméstského tabora nasleduje bezprostiedné
po jeho ukonceni. Celkové zhodnoceni vSech konanych piiméstskych tdborii se provadi
zpravidla v zafi a je podkladem pro planovani pfiméstskych tabort na dalsi skolni rok.

DDM povazuje ptilezitostnou ¢innost za jednu z Gc¢innych metod prevence, ktera mu
umoziuje ucastniky zaujmout pro nékterou z ¢innosti, najit ptipadné vlohy a odhodlani k jeji
realizaci ve svém volném cCase.

PfileZitostna ¢innost v misté pisobeni DDM a regionu je oteviena zejména neorganizovanym
détem a mladezi a ¢lenim naSich zdjmovych utvart jako dal$i moZnost vyuziti volného ¢asu a

jako jedna z moznosti ziskat dalsi Gi¢astniky do pravidelné zajmové ¢innosti.

11.3 Taborova ¢innost a dalSi ¢innost spojena s pobytem mimo misto sidla DDM, kde

pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani

Tato cinnost se v DDM uskuteciiuje formou taborti, vikendovych akci a odbornych
soustiedéni jako vyvrcholeni €innosti zdjmovych utvarl. Délka a casovy plan tabord,
vikendovych akci a soustiedéni se fidi dle pfedem stanovenych podminek a je vyhldsen

s dostatecnym piedstihem dle vnitfniho fadu. Tébory, vikendové akce a soustfedéni se

15



zpravidla odehravaji v dobé prazdnin a dnti volna a jsou uréeny pro déti, zaky, studenty a
dospé€lé. Taborova a dalsi Cinnost je hodnocena po skonceni akce, celkové je hodnocena
bé¢hem mésice zaii a vysledek je zapracovan do planu na pftisti Skolni rok. Zakladem tohoto
druhu ¢innosti je organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich ¢innosti, které jsou
povazovany za dulezitou soucast prevence socidln¢ patologickych jevii v chovani déti, zak,

studentti a dospélych.

11.4 Osvétova cinnost véetné shromaZzd’ovani a poskytovani informaci pro déti,
Zaky a studenty, popripadé dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych
jevu
Tato Cinnost je poskytovana podle podminek a potfeb odbornou pomoci. Organizovani
seminail, Skoleni, odbornych instruktazi, konzultaci, vedenim vyukovych programii pro

predskolni zatizeni, Skoly, Skolské zafizeni a obcanskd sdruzeni pracujici s détmi a mladeZi.

Délka a ¢asovy plan osvétové Cinnosti se fidi piedem stanovenymi podminkami, které jsou

vyhlaSeny s dostatecnym ptedstihem.

11.5 Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a
student.
Délka a Casovy plan individudlni ¢innosti je zaloZena na konkrétni dohod¢ a kapacit¢ DDM.
Pokud se zfizuje krouzek pro nadané déti, respektuje délku a Casovy plan pravidelné ¢innosti.
Pokud je prace zaloZena na individualnim planu, ten také respektuje organizaci Skolniho roku
a jednotlivé formy zajmového vzdélavani (tabor pro nadané déti). Individualni prace je jednou
Z forem zajmového vzdélavani a jejim cilem je vyhleddvat a podporovat talentované déti,

zéky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj.

11.6 Nabidka spontanni ¢innosti

Délku a €asovy plan spontanni ¢innosti nelze doptedu urcit. Nabidka spontdnni ¢innosti trva
jen po cely Skolni rok. Béhem hlavnich prazdnin neni uskuteciiovana. Tato nabidka vychazi
vstiic tém skupindm, které chtéji napliiovat svilj volny Cas, jeji realizace zavisi na dohodé

volné kapacity DDM v neorganizovanych a ptfedem ur¢enych skupinach.
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11.7 Organizace piehlidek a soutézi
Pro potadani soutézi a prehlidek, které vyhlaSuje MSMT, nemé naSe zatizeni akreditaci.
DDM vyhlaSuje a organizuje pfedevS$im soutéZze a piehlidky mistniho, regionalniho i

celostatniho charakteru. V oblasti hudebni, vytvarné a sportovni.

Soutéze, které vyhlasuje DDM, jsou soucasti celorocniho planu ¢innosti. Soutéze a piehlidky
jsou hodnoceny po jejich ukoncéeni a vysledky jsou zapracovany do ro¢niho planu ¢innosti pro

nasledujici Skolni rok.

12. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zdjmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zékladnim
principem otevienosti a je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k vé&ku,
individualnim mozZnostem, z4jmiim a potiebam vsech udastnikd. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je

specificky podle zaméteni jednotlivych oddé€leni.

12. 1. Oddéleni sportu a mladeze

V oddéleni sportu a mladeze se pedagogové snazi rozvijet u ucastnikli zdjmovych
utvard rozvijet pohybovou aktivitu, dale je seznamuji s pééi o télo, s pravidly fair play,

S bezpecnosti, s uménim odpocivat a relaxovat a zaroven i umét prohravat.

12. 2. Oddéleni spolecenskych véd

V oddéleni spoleCenskych véd se snazime rozvijet tvofivost, fantazii smyslové a
estetické citéni, snazime se, aby si déeti utvarely sviij osobni vkus. Vedeme klienty k

manualni zru€nosti, schopnosti tymové prace a ochotu pomoci ostatnim.

13. Klicové kompetence

Cilem je vytvafeni a zkvalithovani podminek pro poskytovani nabidky zdjmového vzdélavani
se zamétenim na klicové kompetence. Dal§im cilem je vzdélavani jejich potenciondlnich
vzdélavateld, ostatnich klientd s participaci rodi¢ti a pedagogti na nasi ¢innosti. Dale je to
prispét ke vzdélani, napliovani a uspokojovani potieb a z4jmil déti, studentii a dalsich klientt.
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Urovei kli¢ovych kompetenci ziskanych v priibéhu zajmového vzdélavani neni koneéna, ale
tvoti zéklad pro dalsi celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zzivoté.
Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zptsoby se prolinaji, jsou
multifunk¢ni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery

vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které¢ ve stfedisku volného ¢asu probihaji.

Kompetence Kk uéeni

Uc¢ime déti pozndvat smysl a cil uceni, coz vytvari pozitivni vztah k u€eni, dale je u¢ime
rozvijet schopnost posoudit vlastni pokrok, urcit prekazky a problémy branici uceni a uméni
kriticky zhodnotit vysledky svého uceni. Vyuzivat informaéni technologie, jazykové
vzdélavani, rozvoj technicko-manuélnich dovednosti a zrucnosti se zapojenim vlastni
kreativity déti a mladeze. Prace s détmi se specifickymi vadami — poruchy uceni, adaptacni
problémy, motorické poruchy, télesny handicap. Na podporu integrace zapojit do této prace
hravou formou zdravé déti a mladez, aby chapali handicapované.

Ptipravit kulturné spolecenské, zdbavné a pracovni bloky ¢innosti. Sebevzdélavaci procesy a

rozvoj charakterovych vlastnosti. Vytvareni specialnich metod prace pro talentované déti.

Kompetence Kk feSeni problému

V mimoskolni ¢innosti se déti u¢i adaptovat v rizném typu kolektivu a prostredi, fesit
konflikty, riizné situace a vypofadat se s problémy. Ukolem je uéit se poznévat informace
vhodné k feSeni problému, ucit se samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolat
problémy, uméni vyhledavat informace vhodné k feSeni problému, objevovani riznych

variant feSeni a nenechat se odradit piipadnym nezdarem.

Kompetence komunikativni

Ukolem je naudit déti zapojit do diskuze, nebat se vyjadit sviij vlastni nézor, zvladnout
spravnou argumentaci. Umét naslouchat promluvam druhych lidi, porozumét a vhodné
reagovat. Rozumét riznym typiim textli, obrazovych zdznamu a béznych gest. Jde piredevsim

o jednani s vrstevniky i s dospélymi, zvladnuti tymové prace a najit si své postaveni v tymu.
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Kompetence socialni a personalni

Déti se u¢i spolupracovat ve skuping, podilet se s pedagogy na vytvaieni pravidel prace
Vv tymu, podilet se na utvaieni pfijemné atmosféry v tymu a to na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty
pfi jednani s druhymi. Dale se uci pfispivat k diskuzi v malé skuping i ve vétsim kolektivu,
efektivné spolupracovat pti feSeni daného ukolu a respektovat zkuSenosti a nazory druhych.
Jejich tkolem je, aby se naucily vytvaret si pozitivni predstavu o sobé samém, ovladat a ridit

svoje jednani.

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

Ukolem je zvySovani socidlni dovednosti a orientace v socialnich vztazich, uvédomovat si své
chovani vici sob¢ 1 svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky. Pochopit dilezitost
spolecenstvi, byt soucasti tymu s dilezitosti socializace jedince. Déti se uci chapat a
respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, pouzivat bezpecné a u€inné materialy,
nastroje a vybaveni. Jejich tkolem je vyuzit znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i
své pripravy na budoucnost. Do sféry volno¢asovych aktivit zapojit klienty riizného
socialniho sloZeni, rizného v€ku, ndrodnosti a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli

vyniknout.

Klicova kompetence k traveni volného ¢asu

Kli¢ovou kompetenci k traveni volného Casu lze definovat jako specifikum pro zajmové
vzdélavani takto:

e Rozviji schopnost aktivniho traveni volného Casu,

e vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu,

e vytvari ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,

e vybird vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as,
e vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
e rozviji své zajmy a zaliby,

e umi fici ne na nevhodné aktivity,

e umi vhodné relaxovat,

e pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami,

e rozviji a vede profesni orientaci,

e rozviji odbornost,
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e rozviji talent,
e vede k seberealizaci,
e zvySuje zdravé sebevédomi,

e prohlubuje sebereflexi

14. Oddéleni sportu a mladeze

Casova dotace: 1 az 4 hodiny tydné
Cile:

e Rozvijet pohyb, schopnosti odpocinku a relaxace,

e rozvijet schopnosti spradvného drZeni téla,

e rozvijet uméni koordinace pohybii téla, a to i pfi cviceni s hudbou,
e rozvijet individudIni schopnosti,

e vnimat a rozumét rytmu hudby,

e rozvijet schopnosti pouzivani naradi a nacini,

e Ucelné travit volny Cas,

e rozvijet péci o telo a hygienu,

e utvaiet kladného vztahu k pohybu,

e rozvijet smyslové vnimani,

e rozvijet povédomi o hie fair play a uméni prohravat.
Metody prace:
Vysvétlovani, nazorna ukazka, predcvi¢ovani, soutéze, zavody a vhodné pohybové hry.
Formy:
Skupinové a kooperativni vyuka.
Vystupy Klienta:

e ucelné vyuziva volny ¢as
e piijima a plni sv&fené tkoly
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e urcuje Cas oddechu a relaxace

vvvvv

e odpovédné pecuje o své télo a hygienu pii i po cviceni

24

e organizuje a ¢astecné fidi vlastni cvicebni program

e odpovédné cvici v tymu a citlivé vnima okoli
Na konci zdajmového vzdélavani ucastnik ziskavd tyto klicové kompetence:
Kompetence k feSeni problému

- dokaze vnimat nejriznéjsi problémové situace a planovat zptisob feseni problémi
- dokaze kriticky myslet, Cinit uvazliva rozhodnuti a obh4jit je

- uvédomuje si zodpoveédnost svych rozhodnuti a vysledky svych ¢intt zhodnoti

Kompetence Kk uéeni

dokéze planovat a organizovat jednotlivé cvi¢ebni hodiny

dokéze samostatné pozorovat, experimentovat a vysledky porovnavat

umi kriticky zhodnotit své vysledky a najit feSeni k piipadnému zlepSeni

dokéaze uzivat osvojené nazvoslovi
Kompetence komunikativni

- dokaze vyjadiit vlastni pocity pii jednotlivych prozitcich
- je schopen porozumét nazvim jednotlivych pohybovych aktivit

- vyslechne nazory druhych na své vykony a diskutuje o nich
Kompetence socialni a personalni

- dokaze ucinné cvicit ve skupiné a spole¢né vytvaret pravidla pro cviceni v tymu
- je schopen ovladat svoje jednani a chovani a jednat v duchu fair - play
- Cerpa pouceni ze zkuSenosti druhych

- respektuje opacné pohlavi
Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

- dokaZe se aktivné zapojit do vice sportovnich aktivit
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- dokaze se chovat zodpovédné v krizovych situacich a poskytnout pomoc druhym

- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané béhem sportovnich aktivit pro piipravu na
budoucnost

- pristupuje k vysledkiim své sportovni ¢innosti z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi

druhych, respektuje nazory ostatnich

Kli¢ové kompetence Kk traveni volného ¢asu

- rozviji své sportovni zajmy a zaliby

- vybird vhodné sportovni aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moZnostem
- tidi sviij volny Cas

- rozviji sviij talent

- zvySuje si sebevédomi pii soutéZich a zavodech

- vybira si vhodné sportovni aktivity ke kompenzaci stresu
15. Oddéleni spolec¢enskych véd

Casovia dotace: 1 az 3 hodiny tydné
Cile:

e Rozvijet schopnosti komunikovat v cizim jazyce,

e rozSifovat slovni zasobu,

e rozvijet smyslové vnimani,

e rozvijet citové vztahy,

e vyhledavat informace,

e Ucelné travit volny Cas,

e rozvijet individudIni schopnosti,

e rozvijet psychosomatické, komunikac¢ni a herni dovednosti,
e rozvijet zdkladni vyrazové prostiedky,

e rozvijet schopnosti hrat fair play,

e rozvijet uméni sebeovladani.
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Metody prace:

Vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, pojmenovavani, ndzornd ukazka, soutéze.

Formy:

Skupinové a kooperativni vyuka, individualizovana vyuka.

Vystupy klienta:
e vyuziva uceln¢ volny Cas
e pojmenovava déni kolem sebe, pracuje v tymu
e organizuje a fidi vlastni uceni
e dava véci do souvislosti, umi samostatné a tvofivé premyslet a pracovat
e pifijima a plni svéfené tkoly
e ziska pozitivni vztah k technickych dovednostem
e zvladé rizné druhy spolecenskych her
e vyuziva zkuSenosti ze zajmoveho vzdélavani 1 v bézném Zivoté
e urcuje ¢as oddechu a relaxace
e zvladé jednoduché i slozit¢jSi pohybové ¢innosti
e odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cviceni
e organizuje a ¢astecné tidi vlastni cvicebni program

e odpovédné cvi¢i v tymu a citlivé vnima okoli

Na konci zajmového vzdélavani ziskdva ucastnik tyto klicové kompetence:

Kompetence K FeSeni problému

- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feSeni

dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

samostatnég fesi problémy riiznymi zplisoby

uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence K u¢eni

- propojuje ziskané poznatky do SirSich celkl
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- ziskava informace — tfidi je a pouziva
- poznava smysl své ¢innosti a jeji cil, snazi se posoudit vlastni pokrok, promysli, jak by
mohl své znalosti a védomosti zdokonalovat

- dokaze uzivat osvojené nazvoslovi

Kompetence komunikativni

- vyjadiuje se srozumiteln¢ v Gstnim projevu a umi vést dialog
- Vyjadiuje sv€ ndzory a postoje a umi je vhodnou formou obhdjit

- je schopen porozumét nazviim jednotlivych pohybovych aktivit

Kompetence socialni a personalni

respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace

- osobné zodpovida za vysledky spolecné prace

- spolupréce s ostatnimi v tymu

- Ucta a pestovani dobrych mezilidskych vztaha

Kompetence ob¢anské

respektuje spolecenské normy a pravidla souZziti

- prezentuje vysledky své prace formou vetejnych vystoupeni a soutézi
- respektuje presvédceni druhych

- souciti s ostatnimi

- zapojuje se do kulturniho déni zatizeni

Kompetence pracovni

- koncentruje se na pracovni vykony a jejich dokonceni

- pouziva bezpe¢n¢ a u¢inn¢ materidly, nastroje, vybaveni

- dodrZzuje vymezena pravidla pfi préci, plni si své povinnosti
- chrani své zdravi

- dodrzuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi préaci
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Klic¢ové kompetence k traveni volného ¢asu

- rozviji svij talent

- rozviji své zajmy a zaliby

- zvysSuje si zdravé sebevédomi

- uci se vhodné relaxovat

- planuje, organizuje a fidi svlij volny Cas

- vytvari si navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu

16. Hodnoceni

Hodnoceni zdjmového vzdélavani, navstévnosti, cili projekti, vykonl probihd na béznych
poradach pracovnikt domu déti a mladeze. Vyro¢ni zprava je zvefejnéna v budové DDM a na
webovych strankdach DDM.

Hodnoceni probiha také individualné formou osobnich pohovorii a pravidelnych porad
pedagogickych pracovnikl v zajmovych krouzcich. Hodnoceni uplynulého roku je zékladem
pro tvorbu planu na dalsi rok.

Cilem hodnoceni DDM je zjistit aktudlni informace o stavu DDM a tim ziskat podklady pro

planovani a realizaci dalSiho rozvoje DDM.

Oblasti hodnoceni

materidlni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani
prubéh zajmového vzdélavani

vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

vysledky zajmového vzdélavani

tizeni DDM, kvalita prace pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzdélavani

Nastroje hodnoceni

- rozhor dokumentace a plani DDM
- rozhovory s rodi¢i a pedagogy

- hospitace — probiha v priubéhu celého $kolni roku
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Opatieni pro zajisténi publicity
Duim déti a mladeze Bystfice je prezentovan:

- pomoci tiskovin — letaky, plakaty, informaéni tabule
- medializace — regionalni tisk, mistni tisk, regionalni televize

- na http://www.ddmbystrice.cz

- socialni sité — facebook Dim déti a mladeze Bystfice

17. Zavére¢né ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven ve spolupraci se viemi pracovniky DDM Bystfice.
Je to otevieny dokument, ktery bude pribézné aktualizovan podle momentéalnich podminek,
které mohou v prubéhu roku nastat.

SVP je zveiejnén v budové DDM na informaéni tabuli a na webu DDM Bystiice.

V Bystfici 1. 2. 2021 Bc. Jarmila Wroblova

feditelka DDM
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